
 

  

VERBALE DI ACCORDO   

 

In Milano, in data 26 gennaio 2023 

tra 

 

Deutsche Bank S.p.A. (in seguito “la Banca”)  

e 

Le Delegazioni sindacali  

FABI, FIRST-CISL, FISAC-CGIL, UILCA, UNISIN 

 

facenti parte di Organizzazioni Sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale di 

lavoro e come tali legittimate quali soggetti sottoscrittori delle fonti istitutive di cui all’art. 3, 

comma 1, lett. a) del D.Lgs.5.12.2005, n. 252; 

 

Premesso che 

 

1. In data 25 gennaio 2023 il Presidente del Fondo Pensione per il Personale della 

Deutsche Bank S.p.A. (il Fondo Pensione) ha inviato una lettera alle Parti della 

Fonte Istitutiva con la quale, nel sottolineare che nella riunione tenutasi in pari data 

il Consiglio ha dovuto prendere atto dal verbale del seggio elettorale centrale 

dell’assenza di tre candidature per l’Assemblea dei Delegati, oltre che delle 

candidature alla carica di Sindaco effettivo e supplente in rappresentanza degli 

aderenti, ha evidenziato come il Fondo Pensione rimanga in attesa di eventuali 

indicazioni dalle Parti stesse circa la predisposizione delle votazioni relativamente 

alle cariche di cui sopra; 

2. L’assenza di candidature sia alla carica di Sindaco effettivo che a quella di Sindaco 

supplente in rappresentanza degli aderenti si è verificata anche in occasione 

dell’ultima votazione per il triennio 2020-2022, nonché nella votazione per il triennio 

2011-2013;  

3. La situazione come sopra rappresentata ha evidenziato una maggiore difficoltà nel 

reperimento delle candidature necessarie al rinnovo degli organismi di governo del 

Fondo Pensione;  

4. Le Parti si sono, pertanto, incontrate in data odierna in merito alla problematica così 

emersa nella presentazione delle candidature per l’elezione dei componenti il 

Collegio Sindacale e dell’assemblea dei delegati del Fondo Pensione nelle 

votazioni programmate per i giorni 20 – 23 marzo 2023; 

5. Le Parti stesse, tenuto conto della necessità che venga rapidamente individuata 

una soluzione adeguata a superare le difficoltà segnalate, considerati i termini di 

cui all’art. 15 del vigente Regolamento Elettorale e l’opportunità di consentire la 



 

  

presentazione di ulteriori candidature per i suddetti ruoli 

 

hanno convenuto quanto segue: 

 

1. i termini per la presentazione di candidature per le cariche di Delegato 

dell’Assemblea, di Sindaco e di Sindaco supplente sono da intendersi riaperti, in 

deroga a quanto previsto dal citato art. 15 del Regolamento Elettorale, sino alla 

data del 30 gennaio 2023 compreso. 

 

 

 

Deutsche Bank S.p.A. 

 

 

 

 

Le Delegazioni sindacali 

 FABI        FIRST-CISL       FISAC-CGIL   UILCA              UNISIN   


