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Mancata presa in considerazione degli effetti negativi delle decisioni di 

investimento sui fattori di sostenibilità 

(informativa ai sensi dell’art. 4 del Regolamento (UE) 2019/2088 e dalla relativa normativa di attuazione) 

 

Pur monitorando i rischi di sostenibilità ambientali, sociali e di governance (“ESG”) nella propria 

strategia di investimento, il Fondo Pensione per il personale della Deutsche Bank, allo stato 

attuale non attua una politica attiva di considerazione degli effetti negativi delle decisioni di 

investimento sui fattori di sostenibilità come definita dall’art.4 del Regolamento UE 2019/2088.  

Tale determinazione non è espressiva di scarsa considerazione dell’importanza dei fattori ESG 

ma deriva dalla oggettiva difficoltà nella realizzazione di efficaci modalità per esercitare un 

concreto indirizzo del Fondo in questo specifico ambito, anche tenuto conto di un contesto 

normativo molto recente e pertanto non pienamente consolidato con riferimento a modalità 

operative e dati allo scopo necessari.   

Il Fondo si riserva comunque la possibilità di rivalutare eventualmente tale posizione in futuro, in 

coerenza in ogni caso con l’impostazione generale della propria politica di investimento, 

aggiornando nel caso la presente informativa. 
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