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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 23/05/2024)

Parte Il ‘Le informazioni integrative’

FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA DEUTSCHE BANK S.P.A é responsabile della completezza e veridicita dei dati e
delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Scheda ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’(in vigore dal 24/05/2024)

Le fonti istitutive

Il Fondo € iscritto all’albo tenuto dalla COVIP alla Sezione Speciale con il n. 1056 ed é stato istituito sulla base di accordi
sottoscritti dalle organizzazioni sindacali e dal datore di lavoro, riportati nel Preambolo dello Statuto.

L'ultimo accordo sindacale tra DEUTSCHE BANK S.p.A. e le Organizzazioni Sindacali FABI, FIRST-CISL, FISAC-CGIL, UILCA,
UNISIN é stato sottoscritto in data 14/03/2022.

Gli organi e il Direttore generale

Il funzionamento del fondo e affidato ai seguenti organi, eletti direttamente dagli associati o dai loro rappresentanti:
Assemblea, Consiglio di amministrazione e Collegio dei sindaci. Il Consiglio di amministrazione e il Collegio dei sindaci
sono a composizione paritetica, cioe, composti da uno stesso numero di rappresentanti di lavoratori e di datori di lavoro.

Consiglio di amministrazione: € composto da 12 membri, eletti dall’Assemblea nel rispetto del criterio paritetico (6 in
rappresentanza dei lavoratori e 6 in rappresentanza dei datori di lavoro).

Il Consiglio & in carica per il triennio 2023-2025 € cosi composto:

Aglietti Massimo (Presidente)

Nato a Milano (MI) il 27.01.1958, eletto dagli iscritti

Balata Marco Vinicio

Nato a Roma (RM) il 21.10.1968, eletto dagli iscritti

Carlomagno Nicoletta

Nata a Mariano Comense (CO) il 24.09.1970, designata dalle aziende

Cosetti Carlo

Nato a Milano (M) il 23.07.1961, eletto dagli iscritti

Ferretti Alessandro

Nato a Roma (RM) il 31.10.1969, designato dalle aziende

Napolitano Cristina Antonietta

Nata a Milano (M) il 24.08.1968, eletta dagli iscritti

Nocelli Massimiliano

Nato a Brescia (BS) il 31.12.1967, eletto dagli iscritti

Ponti Paolo

Nato a Como (CO) il 30.04.1962, designato dalle aziende

Rossi Mauro Giorgio

Nato a Milano (MI) I’'11.06.1978, designato dalle aziende

Santosuosso Luigi Antonio

Nato a Milano (M) il 30.09.1965, eletto dagli iscritti

Serva Massimo (Vice Presidente)

Nato a Abano Terme (PD) il 21.03.1969, designato dalle aziende

Amendola Provenzano Valentino

Nato a Nicastro (CZ) il 05.09.1960, designato dalle aziende

Collegio dei sindaci: € composto da 2 membri effettivi e da 2 membri supplenti, eletti dall’Assemblea nel rispetto del
criterio paritetico. Il Collegio in carica per il triennio 2023-2025 e cosi composto:

Giudici Giovanni Flavio (Presidente)

Nato a Milano (M) il 24.06.1973, designato dalle aziende

Metrangolo Mose (Sindaco effettivo)

Nato a Morbegno (SO) il 27.03.1976, eletto dagli iscritti

Castelli Barbara (Sindaco supplente)

Nata a Candia Lomellina (PV) il 07.05.1974, designato dalle aziende

Monterosso Maria Chiara (Sindaco supplente)

Nato a Catanzaro (CZ) il 09.01.1989, eletto dagli iscritti

Direttore generale: Altobelli Daria nata a Velletri (RM) il 24.04.1973.
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La gestione amministrativa
La gestione amministrativa e contabile del Fondo viene svolta mediante risorse messe a disposizione dalla Deutsche
Bank S.p.A. e tramite un servizio di outsourcing svolto da PREVINET S.p.A., con sede in Via Enrico Forlanini n. 24, 31022
- Borgo Verde di Preganziol (TV).

Il depositario

Il soggetto che svolge le funzioni di depositario di FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA DEUTSCHE BANK S.P.A e
BFF BANK S.P.A, con sede legale in via Domenichino 5, 20149 Milano.

| gestori delle risorse

La gestione delle risorse di FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA DEUTSCHE BANK S.P.A & affidata sulla base di
apposite convenzioni di gestione. In nessun caso & previsto il conferimento di deleghe a soggetti terzi. In particolare, si
tratta dei seguenti soggetti:
=  Comparto Garantito: Allianz S.p.A., con sede in Largo Ugo Irneri n. 1, 34123 Trieste (TS), Generali Italia S.p.A.,
con sede in Via Marocchesa n.14, 31021 Mogliano Veneto (TV).
=  Comparto Obbligazionario Bilanciato Prudente: Eurizon Capital SGR, con sede in Piazzetta Giordano Dell’Amore
n. 3, 20121 Milano (Ml).
=  Comparto Bilanciato Etico: Anima SGR S.p.A., con sede in Corso Giuseppe Garibaldi n. 99, 21121 Milano (Ml).
=  Comparto Azionario: Anima SGR S.p.A., con sede in Corso Giuseppe Garibaldi n. 99, 21121 Milano (Ml).

L’erogazione delle rendite

PerI’erogazione della pensione FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA DEUTSCHE BANK S.P.A ha stipulato apposita
convenzione, con Generali Italia S.p.A, con sede in via Marocchesa n. 14 — 31021 Mogliano Veneto (TV). La Convenzione
ha decorrenza dal 01/01/2024 e durata pari a 5 anni fino al 31/12/2028.
Sono previste le seguenti opzioni in rendita:

= rendita immediata vitalizia;

= rendita immediata certa per i primi 5 anni e successivamente vitalizia;

= rendita immediata certa per i primi 10 anni e successivamente vitalizia;

= rendita immediata reversibile;

= rendita immediata con caso morte;

= rendita con maggiorazione in caso di non autosufficienza.
Per ulteriori informazioni si faccia riferimento all’apposito documento sulle rendite.

La revisione legale dei conti

Con delibera assembleare del 28 aprile 2023, I'incarico di revisione legale dei conti del fondo per gli esercizi 2023 — 2025
e stato affidato al Collegio dei Sindaci.

La raccolta delle adesioni

La raccolta delle adesioni avviene secondo le modalita previste nella Parte V dello Statuto.

Dove trovare ulteriori informazioni

Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti:

. lo Statuto (Parte IV - profili organizzativi);

. il Regolamento elettorale;

. il Documento sul sistema di governo;

. altri documenti la cui redazione é prevista dalla regolamentazione.

N1 Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web [www.fondopensionedb.it].
| E inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.
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