
Adesione Familiari

Fiscalmente a Carico
Fondo Pensione per il personale della Deutsche Bank S.p.A.



Sostegno al Futuro Familiare

Il valore della famiglia, il vantaggio del risparmio



L'Opportunità in sintesi

Vantaggi Chiave

Contributo minimo: Solo 48€ annui per mantenere 

la posizione.

Efficienza Fiscale: Interamente deducibile dal 

reddito del dichiarante.

Seniority: L'anzianità contributiva inizia a decorrere 

da subito.

Flessibilità: Possibilità di integrare con versamenti 

volontari.



Focus Fiscale

"Più futuro, meno tasse"

DEDUCIBILITÀ VERSAMENTI 

Contribuire al Fondo, con un costo annuo di soli 48

euro, significa ridurre la base imponibile IRPEF,

ottenendo un risparmio immediato in busta paga o

in dichiarazione dei redditi.



Il risparmio reale

43%
Recupero Fiscale Massimo

Costo Netto Effettivo

Grazie alla deduzione, per chi ha un'aliquota IRPEF elevata, il costo reale 

dell'operazione scende drasticamente.

Esempio: Per un'aliquota del 43%, con un contributo annuo di 100€, il risparmio 

fiscale assorbe il costo annuo di 48€ con un ulteriore risparmio di circa 22€.

Lo Stato finanzia quasi metà dell'investimento per tuo figlio.



Versamento netto fiscalità vs Aliquota IRPEF

*Calcolo basato su un contributo annuo di 100€ a cui si aggiunge il costo annuo di 48€. 
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Il Valore del Tempo

"Il regalo più grande è iniziare presto".



Il percorso dell'anzianità

Iscrivere un figlio da piccolo garantisce la tassazione minima 

al momento della pensione.

Adesione

Inizio accumulo anzianità 

previdenziale

15 Anni

Inizio riduzione aliquota 

fiscale (0.3% anno)

25 Anni

Aliquota ridotta al 12%

35 Anni

Aliquota minima: 9%



Vantaggi per il Familiare

Seniority
Iscriverli oggi significa far loro 

maturare i 35 anni necessari 

per la tassazione al 9% senza 

alcuno sforzo.

Sicurezza
Accesso alle opzioni di 

investimento del Fondo DB, 

con costi di gestione 

estremamente competitivi.

Accumulo
Un capitale che cresce nel 

tempo, con rendimenti medi 

storicamente superiori al TFR 

in azienda.



Confronto: Fondo DB vs Altri Investimenti

Caratteristica Fondo pensione per il Personale DB Risparmio Ordinario

Deducibilità Fiscale Fino a €5.164 Assente

Tassazione Rendimenti 20% (12.5% Titoli Stato) 26% Flat

Costi di Gestione Istituzionali (Bassi) Retail (Elevati)

Tassazione Finale 9% - 15% 26% (Capital Gain)



La Ripartizione della Detrazione
" Trasforma il risparmio fiscale nel loro futuro "



Deduzione Figli a carico (50%)
La Ripartizione Standard : Il Modello 50/50

La regola generale per i genitori non separati prevede una suddivisione paritaria della 

detrazione:

• Ripartizione automatica al 50% ciascuno.

• Sostiene equamente l'onere economico.

• Applicabile in assenza di accordi diversi.

Flessibilità dell'Attribuzione

La normativa italiana permette una deroga vantaggiosa: i genitori possono decidere di 
attribuire l'intera detrazione al genitore che possiede il reddito complessivo più elevato.

Questa flessibilità mira a privilegiare chi sostiene effettivamente l'onere economico, 
garantendo che il beneficio non vada perduto.

100%
Al Reddito Maggiore

50%
Al Reddito dei genitori



Deduzione Figli a carico (50%)

1. La Regola del Sostenimento

Anche se il figlio è al 50% a carico di entrambi i
genitori, la deduzione spetta interamente (100%) al
genitore che ha effettuato il versamento.

• Cosa conta: La tracciabilità del pagamento
(bonifico o ricevuta del fondo) che attesti chi ha
corrisposto la somma.
• Annotazione: Se la ricevuta è intestata al figlio,
è buona norma annotare sul documento: "Spesa
sostenuta al 100% da [Tuo Nome e Cognome]".

2. il Limite Massimo Deducibile

Il tetto massimo di deducibilità è fissato a 5.164,57€
(5.300€ annui, a partire dall’01.07.2026).
È fondamentale ricordare che questo limite è
personale e cumulativo:
• Include sia i versamenti fatti per la propria

posizione (inclusi i contributi trattenuti in busta
paga);

• Sia i versamenti effettuati a favore dei familiari a
carico.



Figli ≤ 24 anni

La normativa premia i giovani 

studenti o in cerca di prima 

occupazione con una soglia di 

reddito lordo più ampia.

Limite: 4.000,00 €

Figli > 24 anni

Superata la soglia dei 24 anni, il 

limite reddituale si uniforma a 

quello degli altri familiari a carico.

Limite: 2.840,51 €

Figli Disabili

In caso di disabilità accertata, 

permangono agevolazioni 

specifiche indipendentemente dal 

limite di età.

Status: Carico speciale

Limiti di Reddito Annuale



Ripartizione tra Coniugi

La deduzione segue chi paga, ma il limite segue la persona. Si suggerisce di rivolgere i flussi verso il genitore che ha 

ancora "spazio" fiscale per massimizzare il rimborso IRPEF.

Se entrambi i genitori contribuiscono, ognuno deduce la quota che ha effettivamente versato.

Se si desidera che uno solo dei due deduca l'intero importo (magari perché ha un'aliquota IRPEF più alta), è

necessario che sia quel genitore a effettuare materialmente tutti i versamenti.

Consiglio Pratico: Prima di effettuare il versamento per il figlio, fai questo controllo rapido:

1. Verifica il tuo spazio: Somma i contributi che versi già per te (controlla l'ultima Certificazione Unica o la 
busta paga). Se la somma è già vicina all’importo massimo deducibile, dedurre anche i versamenti del 
figlio non ti porterà alcun beneficio fiscale extra (la parte eccedente il limite va persa).

2. Passa la mano: In questo caso, conviene che sia l'altro genitore a effettuare il versamento per il figlio. 
Se l'altro coniuge ha un reddito proprio e non ha ancora saturato il suo limite massimo, potrà dedurre 
lui l'importo, garantendo alla famiglia un risparmio fiscale complessivo che altrimenti andrebbe 
perduto.



Il Rischio Incapienza

Se un genitore ha un reddito basso, la sua imposta lorda 

potrebbe non essere sufficiente a coprire la detrazione 

spettante. In questo caso, lo sconto fiscale verrebbe 

perso inutilmente.

SoluzioneOttimale

Spostando il 100% della detrazione sul genitore 

"capiente" (reddito più alto), la famiglia si assicura 

di incassare integralmente il bonus, trasformando 

un diritto teorico in risparmio reale.

Obiettivo: Evitare l'Incapienza



Codice Fiscale: per ogni familiare indicato nel prospetto familiari a carico del Modello 730 o Redditi PF.

Certificazione Unica: Controllare per verifica percentuale di detrazione.

Scadenze: Le variazioni del carico familiare devono essere comunicate tempestivamente al Fondo.

Documenti e Adempimenti Necessari



Il futuro è oggi
Un gesto semplice per un traguardo straordinario



Domande e Prossimi Passi

Visita il portale dedicato o contatta il Fondo.

Sito Web: www.fondopensionedb.it

Email: info@fondopensionedb.it Tel 02 4024 2432

Documenti: Sezione “Documenti Aderenti"

mailto:info@fondopensionedb.it
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