
 

 
Spettabile 
Seggio Elettorale Centrale 
Fondo Pensione per il Personale della Deutsche Bank SpA 
Casella postale c/o Apertura corriere - Deutsche Bank SpA 
Piazza del Calendario, 3  
20126 - Milano        

 
Votazioni in rappresentanza degli Aderenti 20 marzo – 23 marzo 2023  
Elezione di 18 Delegati, 6 Consiglieri, 1 Sindaco ed 1 Sindaco supplente 

 
 

Modulo richiesta candidatura Sindaco supplente 
 
 

 
Con la presente si intende presentare la propria candidatura per l’elezione in qualità di: 

 
Sindaco supplente 

 
dichiarando di essere in possesso dei requisiti, sia di onorabilità sia di professionalità, richiamate nei commi 3 e 
4 dell’art. 23 dello Statuto e come definiti dalla normativa vigente. (DM 108/2020 dell’11 giugno 2020)   
 
A tale fine, ai sensi dell’art. 38, D.P.R. n. 445/2000, si allega: 

 Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (come da modello fornito) 

 Curriculum Vitae 
 Fotocopia non autenticata di documento di identità in corso di validità e del codice fiscale; 
 Informativa in merito al trattamento dei dati personali. 

 
(in caso di candidatura individuale allegare anche la Raccolta firme, come da modello fornito). 

 
Si impegna inoltre, qualora fosse eletto, a fornire in originale entro il 27 aprile 2023 i seguenti documenti: 

a) certificato generale del casellario giudiziale (non recante condanne o sanzioni   sostitutive   per reati 
previsti dall’art.1, comma 5, lettera d) della legge 23.3.1983, n.77) rilasciato dalla Procura della 
Repubblica presso il Tribunale; 

b) certificato dei carichi pendenti rilasciato dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale; 
c) idonea documentazione del possesso dei requisiti sopra richiamati.  

 
 

Luogo                        Data                                                                In fede 
 

………………….         …………………………………      …..……………………………………………… 

 DATI CANDIDATO/A 

Cognome:  NOME:  

                    
             

Codice Fiscale:                  DATA DI NASCITA    ….  /…..  /….   
             

Comune Di Nascita:  PROV.: (        ) 

Indirizzo Di Residenza:  CAP:  

Comune Di Residenza:  PROV: (        ) 
   



 

 
 
Spettabile 
Fondo Pensione per il Personale della Deutsche Bank S.p.A. 
Piazza del Calendario, 3  
20126 - MILANO MI 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(effettuata ai sensi art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
Il/La sottoscritto/a   __________________________________________________________________________ 
 
nato/a   ___________________________________ cod. fisc.  ________________________________________ 
 
residente in _____________________ (__) Via ____________________________________________________ 
 
 consapevole che ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 2000 le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 

l’uso di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità sono puniti ai sensi del Codice penale e delle 
norme speciali in materia;  

 visto il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 108/20 in materia di requisiti di 
professionalità e di onorabilità, di cause di ineleggibilità e di incompatibilità, di situazioni impeditive e di 
cause di sospensione dei soggetti che svolgono funzioni di amministrazione, direzione e controllo presso le 
forme pensionistiche complementari, ai sensi dell’art. 5 sexies come introdotto dal D. Lgs. n. 147/18;  

 

in relazione all’assunzione della carica di SINDACO SUPPLENTE del FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE 

DELLA DEUTSCHE BANK S.p.A (n. 1056 dell’Albo COVIP) 

 
DICHIARA 

 
i. in relazione ai requisiti di professionalità ai sensi dell’art. 2, comma 4, del D.M. n. 108 sopra citato: 

a. di essere di essere iscritto nel registro dei revisori legali istituito presso il Ministero dell’Economia; 

b. di possedere i requisiti di professionalità di cui all’art. 2, comma 1 del D.M. Lavoro 108/2020, lettera _____ 
(indicare la lettera da a) a f) corrispondente all’esperienza maturata dal dichiarante).  

Nello specifico, il sottoscritto dichiara di aver maturato il previsto requisito avendo svolto attività/funzione 
di_____________________________________________________________________________________
presso ___________________________________________ per il periodo dal _________ al __________;  

c. di aver esercitato attività di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;  

 

ii. in relazione alle cause di ineleggibilità e decadenza 

a. di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza previste dall’art. 2382 del codice civile; 

b. di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle 
imprese, ovvero in stato di interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di 
amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell’art. 144 ter, comma 3, del D. Lgs. n. 385/93 e 
dell’art.190 bis commi 3 e 3 bis, del D. Lgs. n. 58/98, o in una delle situazioni di cui all’art. 187 quater del D. 
Lgs. n. 58/98; 

 

iii. in relazione alle cause di incompatibilità 

a. di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 5, comma 2, del D. Lgs. 252/05 e 
dall’art. 9, comma 1, del DM MEF n. 166/2014;  



 

 

iv. in relazione ai requisiti di onorabilità 

a. di non essere stato assoggettato a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi del D. 
Lgs. n.159/11 e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; 

b. di non essere stato condannato con sentenza anche non definitiva, salvi gli effetti della riabilitazione: 

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle disposizioni in materia di previdenza obbligatoria e 
complementare, creditizia, finanziaria, mobiliare e assicurativa, dalle norme in materia di mercati e 
valori mobiliari e di strumenti di pagamento, nonché dal D. Lgs. n. 231/2007, ovvero per i reati di 
riciclaggio, di usura e di truffa; 

2) a pena detentiva per uno dei reati previsti nel titolo XI del libro V del codice civile, nel regio decreto del 
16 marzo 1942 n.267 e nel D. Lgs. n. 14/2019; 

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un delitto contro la pubblica amministrazione, 
la fede pubblica, il patrimonio, l’ordine pubblico, l’economia pubblica ovvero per un delitto in materia 
tributaria; 

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo; 

c. di non essere destinatario dell’applicazione in via definitiva su richiesta delle parti, di una delle pene 
previste dalla lettera b), salvo il caso dell’estinzione del reato; 

 

v. in relazione alle cause di sospensione dalla carica  

a. di non essere stato condannato con sentenza non definitiva per uno dei reati di cui all’art. 6, comma 3, 
lettera b) del DM Lavoro e Politiche Sociali n. 108/2020;  

b. di non essere destinatario dell’applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene di cui all’art. 6, 
comma 3, lettera c) del DM Lavoro e Politiche Sociali n. 108/2020, con sentenza non definitiva; 

c. di non essere destinatario dell’applicazione provvisoria di una misura di prevenzione prevista dal D. Lgs. n. 
159/11, e successive modificazioni; 

d. di non essere destinatario dell’applicazione di una misura cautelare di tipo personale;  

 

vi. in relazione alle situazioni impeditive 

   nei due esercizi precedenti l’adozione dei relativi provvedimenti, di:  

a. non aver svolto attività di amministrazione, direzione o controllo in forme pensionistiche complementari o 
imprese sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria, di risoluzione, di liquidazione coatta 
amministrativa o a rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo; 

b. non aver svolto attività di amministrazione, direzione o controllo in enti o imprese sottoposte a 
liquidazione giudiziale, a fallimento o a procedure equiparate; 

c. non aver svolto funzioni presso imprese destinatarie, in relazione ai reati da loro commessi, delle sanzioni 
interdittive di cui all’articolo 9, comma 2, lettere a) e b), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231; 

d. non essere stato destinatario dei provvedimenti di cui all’articolo 19 quater, comma 3, del decreto n. 252 
del 2005; 

e. non essere stato sospeso o radiato da albi o ruoli ovvero cancellato a seguito di provvedimento 
disciplinare da elenchi e ordini professionali; 

f. non essere stato revocato per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di direzione, amministrazione e 
controllo di forme pensionistiche complementari, enti o imprese. 

 



 

  Luogo                        Data                                                                 In fede 
 

………………….    …………………………………      …..……………………………………………… 
  
 
Il/la sottoscritto/a si impegna altresì a produrre, su richiesta di codesto Fondo Pensione, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati. 
 
Il/la sottoscritto/a sottoscritto si impegna infine a comunicare senza indugio qualsiasi fatto modificativo di 
quanto sopra dichiarato. 
 

 
 
       Luogo                        Data                                                                 In fede 

 
………………….    …………………………………      …..……………………………………………… 

 
 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Informativa privacy ai sensi del Regolamento EU 2016/679 
 

Il Fondo Pensione per il Personale della Deutsche Bank S.p.A. (infra FONDO), iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP 
con il n. 1056, con sede in Milano, Piazza del Calendario n. 3, è titolare del trattamento dei dati conferiti.  
I dati raccolti potranno essere comunicati e trattati da soggetti con i quali il FONDO ha stipulato convenzioni 
per la fornitura di servizi informatici o di archiviazione, nonché a imprese di assicurazione convenzionate per 
l’erogazione delle prestazioni in forma di rendita, in qualità di responsabili del trattamento. L’elenco dei 
responsabili aggiornato è disponibile sul sito internet del FONDO. 
Il FONDO informa che i dati personali raccolti verranno trattati al fine di adempiere correttamente alle 
obbligazioni derivanti dal rapporto tra il FONDO ed il Consigliere del FONDO, nonché per le finalità e nelle 
ipotesi previste da norme di legge o di regolamento. I dati verranno trattati con l’ausilio di strumenti elettronici 
ed informatici, secondo logiche strettamente aderenti alle finalità del trattamento ed in modo da garantire la 
sicurezza e la riservatezza dei dati medesimi. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio, in quanto necessario per l’adempimento delle obbligazioni derivanti dal 
rapporto tra il FONDO ed il Consigliere del FONDO. Il mancato conferimento dei dati richiesti impedirà di 
eseguire correttamente le obbligazioni citate. 
I dati non sono oggetto di diffusione. 
Per ulteriori informazioni si rimanda all’informativa completa pubblicata sul sito web del Fondo 
www.fondopensionedb.it  –  voce Documenti – Privacy. 
 

***** 
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 
Ai sensi delle disposizioni del Regolamento EU 2016/679,  
 
(obbligatorio)         dò il mio consenso                                  nego il mio consenso 
 
al trattamento (inclusa la comunicazione) dei miei dati personali da parte del Fondo e dei soggetti (italiani o esteri) cui i 
miei dati possono essere comunicati per finalità di legge e contrattuali. 
 
 
Data ___/___/____           Firma ______________________________________ 
                                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.fondopensionedb.it/


 

MODULO RACCOLTA FIRME 
 

Sottoscrizione candidatura (nome cognome) ........………………………………………………………        pagina 1: 
                     

 Nome (*) Cognome (*) N°. matricola (*) Firma 
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ADERENTE (*)                                                           



 

Sottoscrizione candidatura (nome cognome) ........………………………………………. pagina 2: 
 

 Nome (*) Cognome (*) N°. matricola (*) Firma 
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ADERENTE (*)                                                            


