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Gentili Iscritti,

nelllambito del sistema “multi comparto” adottato dal nostro
Fondo, ogni_anno, nel mese di novembre & possibile rivedere le
proprie scelte di investimento, sia per la posizione maturata che
per i contributi futuri. Si sottolinea, in proposito, che la data
di decorrenza dello switch sara il 30 novembre 2016.

Ovviamente, non sussiste alcun obbligo di variare il proprio profilo
di investimento; per coloro che non inoltreranno alcuna richiesta
di modifica, rimarranno in essere le scelte gia effettuate.

Chi e interessato a variare il proprio profilo dovra farlo dall’l_al
30 novembre prossimi, seguendo le indicazioni contenute nella
“Nota metodologica per la prenotazione dell’operazione di switch”
allegata alla presente comunicazione.

Prima di passare a tratteggiare le caratteristiche essenziali' del
"multi comparto” nella sua struttura attuale rimando, per
eventuali approfondimenti, alla nota informativa per i potenziali
aderenti pubblicata nel sito web del Fondo
www.fondopensionedb.it, nella sezione "Il Fondo Pensione". In
caso di eventuali residuali dubbi relativi alle caratteristiche del
“multi comparto" sara possibile rivolgersi ai Servizi Amministrativi
del Fondo al numero 0240242285, esclusa, beninteso, qualsiasi
consulenza di carattere finanziario.
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Cid premesso, ricordo che il patrimonio del Fondo, a partire da[ ey
maggio 2015, & suddiviso nei seguenti comparti:

- Assicurativo-Garantito
- polizza n. 8614/P;
- polizza n. 10026/P;
- Obbligazionario;
- Azionario;
- Bilanciato Etico.

La gestione dei singoli comparti € attuata attraverso mandati di
gestione conferiti ad investitori professionali.

Principali caratteristiche finanziarie dei comparti:

“vecchio” Assicurativo-Garantito" (polizza 8614 /P)

Il 31 dicembre 2013 € scaduta la convenzione sottoscritta con
ALLIANZ-RAS. Da tale data, conseguentemente, non e piu

ossibile per gli iscritti farvi confluire nuove contribuzioni o

trasferirvi investimenti da altri comparti. Continueranno,
invece, ad essere applicate le originarie condizioni contrattuali:
rivalutazione al 31 dicembre di ogni anno con consolidamento del
risultato e rendimento annuo pari al valore piu alto fra il 2,5% e il
risultato della gestione separata, ridotto del rendimento trattenuto
dalla compagnia dello 0,50%. Il rendimento minimo del 2,5%
viene garantito sino alla maturazione della prestazione
previdenziale.

Il patrimonio ivi presente potra, quindi, decrescere a seguito di
disinvestimenti per anticipazioni, riscatti e trasferimenti ovvero
crescere esclusivamente per la rivalutazione annuale prevista.-

Il rendimento annuo atteso per il 2016 & del 3% ca. (gia al netto
del rendimento trattenuto dalla compagnia ed al lordo del prelievo
fiscale).
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Assicurativo-Garantito 2 (polizza n. 10026/P)

L'investimento e basato su una convenzione di assicurazione
collettiva di capitalizzazione con rivalutazione del capitale stipulata
con ALLIANZ-RAS, le cui caratteristiche principali sono:

I'importo conferito & investito nella gestione separata “VITARIV”
della Compagnia;

e garantita la restituzione del capitale investito rivalutato del
rendimento della gestione separata (a sua volta ridotto del
rendimento trattenuto dalla compagnia, pari allo 0,47%). Nel
caso il rendimento conseguito risultasse inferiore al rendimento
trattenuto, questo sara pari al rendimento conseguito. Nel caso Il
rendimento fosse uguale o inferiore a zero non sara trattenuto
alcun rendimento. La rivalutazione annua non potra quindi mai
risultare inferiore allo 0%;

al conferimento della posizione maturata (nonché a quanto
trasferito da altre linee in occasione delle scelte annuali) non
sono applicati caricamenti;

ai contributi mensili e, invece, applicato un caricamento dello
0,10%:;

non sono applicate commissioni di uscita per le varie prestazioni
(anticipazioni, riscatti ecc).

Il rendimento annuo atteso per il 2016 e del 3% ca. (gia al netto
del rendimento trattenuto dalla compagnia ed al lordo del prelievo
fiscale).

Obbligazionario

L'obiettivo € conseguire - sull’‘orizzonte temporale fissato dalla
durata della convenzione - un rendimento superiore all’indice di
riferimento (80% BOFA Merril Lynch global government IG ex
Japan - 20% BOFA Merril Lynch Euro corporate 1G). E' ammesso
l'utilizzo di OICR al solo fine di assicurare una piu efficiente
gestione e fino ad un massimo del 30%"*.

La gestione e attualmente affidata ad Eurizon Capital SGR.

Il comparto da inizio anno al 30 settembre ha avuto un
rendimento netto del 6,17%.

1 sul Fondo Pensione non potranno gravare eventuali commissioni di sottoscrizione,
rimborso, gestione degli OICR utilizzati che siano promossi o gestiti dal Gestore ovvero
da altre SGR del suo gruppo di appartenenza.
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Azionario

L'obiettivo € conseguire - sull’orizzonte temporale fissato dalla
durata della convenzione - un rendimento superiore a quello
dell’indice di riferimento, con rischio di cambio coperto (45% Msci
Emu Net Return - 50% Msci World Ex Emu Net Return hedged
euro - 5% JPM cash 3mesi). E' ammesso l'utilizzo di strumenti di
liquidita o mercato monetario fino ad un massimo del 30% e, al
solo fine di assicurare una piu efficiente gestione, di OICR fino ad
un massimo del 30%?2.

La gestione e attualmente affidata ad Anima Sgr.

Il comparto da inizio anno al 30 settembre ha avuto un
rendimento netto dello -1,22%.

Bilanciato Etico

L’'obiettivo e conseguire - sull’‘orizzonte temporale fissato dalla
durata della convenzione - un rendimento superiore all’indice
composito di riferimento (40% BOFA Merril Lynch EMU
government IG — 60 MSCI WORLD developed countries NR euro).
La gestione, affidata ad Anima Sgr, avviene attraverso
I'investimento diretto in titoli per la componente obbligazionaria e
nel fondo ETICA AZIONARIO-I per la parte azionaria. E’ inoltre
consentito investire in quote di OICR armonizzati rientranti
nell'ambito di applicazione della direttiva 85/611/CEE. Nella
selezione degli strumenti il Gestore terra in considerazione criteri
socialmente responsabili.

Il comparto da inizio anno al 30 settembre ha avuto un
rendimento netto del 3,24%.

Si evidenzia, poi, che i profili predefiniti associati alle classi di eta
che determinano il “ciclo di vita” rimangono inalterati:

2 sul Fondo Pensione non potranno gravare eventuali commissioni di sottoscrizione,
rimborso, gestione degli OICR utilizzati. '
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da6a 10 anni

Linea garantita 2 50
Linea obbligazionaria 35
Linea azionaria 15

Classe di Profilo per la posizione . ! o ;
ota indivicri}uafe rﬁaturata Profilo per i contributi futuri
Classe 1 Profilo statico Profilo statico
fino a 5 anni Linea garantita 2 90 Linea garantita 2 90
Linea obbligazionaria 10 Linea obbligazionaria 10
Classe 2 Profilo dinamico Profilo dinamico

Linea garantita 2 50
Linea obbligazionaria 35
Linea azionaria 15

Classe 3

da 11 a 15 anni

Profilo bilanciato prudente

Linea garantita 2 20
Linea obbligazicnaria 55
Linea azionaria 25

Profilo bilanciato

Linea garantita 2 15
Linea obbligazionaria 55
Linea azionaria 30

Classe 4

da 16 a 20 anni

Profilo bilanciato

Linea garantita 2 15
Linea obbligazionaria 55
Linea azionaria 30

Profilo bilanciato dinamico

Linea obbligazionaria 50
Linea azionaria 50

Classe 5

oltre 20 anni

Profilo bilanciate dinamico

Linea obbligazionaria 50
Linea azionaria 50

Profilo opportunita

Linea obbligazionaria 30
Linea azionaria 70

E' opportuno precisare che la possibilita di rivedere la propria
scelta di investimento € consentita sia a coloro che hanno gia
precedentemente definito un proprio profilo, sia a coloro che, non
avendo effettuato una scelta esplicita, sono stati associati ai profili
predefiniti o al comparto assicurativo garantito.

Cordiali saluti.

IL PRESIDENTE

(Delfino Mirandola)
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Note operative per la modifica del proprio profilo
di investimento.

Dal 1° novembre 2016 sara attiva una nuova procedura “switch”,
illustrata nella “Nota metodologica per la prenotazione
dell’operazione di switch” allegata alla presente comunicazione a
farne parte integrante (allegato 1). La procedura di “switch”,
attivabile sul sito web del Fondo “area riservata”, richiedera la
consultazione di questa stessa Nota come condizione (sbloccante)
per poter dare corso alle proprie scelte d'investimento.

E’' doveroso sottolineare l'importanza che riveste, nella scelta che
l'iscritto @ chiamato ad effettuare, la consapevolezza che ad ogni
categoria di investimento prescelta (comparto) corrisponde un
profilo specifico di rischio e di rendimento. Si tratta,
conseguentemente, di fattori da tenere ben presenti nelle scelte
che si vanno ad operare, anche in considerazione del tempo
mancante all’eta pensionabile. :

Con la funzione “switch”, si decide direttamente il proprio profilo
di investimento (compresa |‘'opzione ciclo di vita) per la posizione
maturata o i contributi futuri o entrambi.

La scelta e guidata attraverso vari menu e controlli
sull’osservanza dei limiti previsti. Prima di confermare le scelte
effettuate (cliccando sul pulsante “conferma”) & bene -che
I'aderente verifichi la rispondenza delle sue scelte alle opzioni
riprodotte sul modulo on-line. II modulo, poi, dovra essere
stampato (allegato 2), firmato in tutti gli appositi spazi ed inviato

in originale

a:
Fondo Pensione per il Personale della Deutsche Bank S.p.A.
DB2a - 5° piano

Piazza del Calendario, 3

20126 Milano

Una volta ricevuto il modulo cartaceo, i Servizi Amministrativi del
Fondo Pensione provvederanno a convalidarlo, inviando una e-
mail, all’indirizzo riportato nella “configurazione utente”.

A tal fine invito tutti gli iscritti a voler controllare 'esattezza dei
propri dati anagrafici e del proprio indirizzo di posta elettronica
onde evitare disguidi nella comunicazione.
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Nota metodologica per la prenotazione
dell’operazione di switch per gli iscritti del
FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA

DEUTSCHE BANK S.P.A.

Allegato 1
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Il presente documento riepiloga le modalitd operative che guidano liscritto nella fase di
prenotazione dell’operazione di switch (modifica del comparto di investimento della posizione

previdenziale maturata ad una certa data efc delle contribuzioni maturande).

Accesso alla funzionalita
Per effettuare lo switch & necessario accedere alla propria area riservata utilizzando la coppia

di credenziali d’accesso riservate e, dall’area anagrafica alla quale si accede, selezionare la
funzionalitd "Switch” opzionabile nella barra di menl visibile nella parte sinistra della

schermata di accesso.

Effettuazione della scelta di investimento
Una volta selezionata la funzionalitd “Switch”, si accede ad una schermata nella quale viene

riepilogato il profilo investimento attivo e la composizione della posizione individuale per

singalo comparto di investimento.
Viene inoltre richiesto di prendere visione del presente documento e di selezionare una delle

possibili opzioni di switch:

Qpzione di invostinrentlo corrente:
Attuale profilo di investhinento BRLODTE  AZNIMARTA
30, 00% BILANCIATA ETICA
40, 00%: ASSHIURATIVA GARANTITA 2

Commprarto presceiio

- Frodotio Divisa M. Quaotae Valore Quaoatns Diata Valutn Frasirione Tndividuale

i ASSICLUHRATIVA GARAMTITA EUR B.O17,4641 10,000 IS LOS RO 80.176,41
2 AGLICURATIVA GARLANTITA 2 EER, 1.498%, 603 10,000 20/10/2015 1<, 556,84
3 ATIORARLIA EUR G228, 9488 2R 890 3071072015 15.414,58
4 BILAMTIATA ETLCA ELR QT 475 17,000 Ll Ra g ta b B3 16.1%1,24

INFORMAZION] IMPORTANTIT PRIMA DI INIZTARE
¥

Pritna ¢ cambiars il suo profilo dl pvestiments fa preghiamo di leggene attentamantes i «j“"';!_o_cmmg-nto_g._ugu_s_vﬂ;;i 1-
Selerionare una delle opzioni seguenti:
Riallocazione del portafoglio osistente {guesta opriona ceambierd Faliocazione det portafoglio esistenta
Risllocaziona delle contribuzioni Mutura (questa opzions cambierd Fallocazione delie contribuzionl Future}

Switch complieto { guesta oprione cambiara Pallocazione del portafogilo esistente E Ustlocazione delle contribuzioni
future}
Opzicne ciclo dl vita (questa aprione attiverd Fopzione Ciclo di vitad

| Confarma |

Anoudia :
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Selezionata una delle opzioni rese disponibili, si accede ad una schermata informativa dove

sono riepilogate le principali regole operative che guidano la fase di prenotazione della scelta:

Opziona dl investinwnto corrante:
Arvuale profile dF vaestimenta A0, O e AZIOTIAKLA
WL OO Rl ATW AT BT A
UL OO ASmLL IR AT A GBARANTITA o

Commparta prescoeollo

) Preoddotto Divian Plrar. Creiate Walore Qusola Daata Valutn Posizions Individuata

1 AGSIILRATIVG GARANTITA EUR B.O17.691 10,4500 HROLOSZOLE B80.176G.41
2 AGOHIHTURATIVA GarAaNTITA & ER 1.5, 583 185,000 3073072018 14.256.93
1 AITOMNARTIA ELR L= DS B AL ) Z3.890 BOS IO 2OLS 15.01~|< ]
& Blo AT IATA ETI0A Bl QOY, AN 1%, Fon TP TS 5 L. 151, 24

Sl rigarala ches

= E cansentina ki ripaatizione della posizions maturats svondbud guedia dete contibuziant future con una vamtazions

i et G50 o s Canssivi iitipli, fatto salbvo Niter rAssho per | comparrti Asziooanio « Bilanclato Sthoo, che non

posaone sl ruperare I TO% del totale della pe o delllscrtes. Tale valurazlone & effecruata i hase al dagl df

watorizzazione consolicdati al maomento di effectuszions della sceita)

@ promacasions di un disinvestmento pacsiale o totals doelin Hnaes Aasslcurativa Garantloa {Convvanzliones Alillans

BG14/00 genera an warning nan bloccante per il prosieguo defia funzionalita;

= s rcorda che non e possinile ddbllanciare slcona cormponents della poslelone ndbdcduate matuarans o favore deila oes
asgicurativa Garantita (Convenminneg Alllans 868148, Padment, aulla medesima lines, non & poasaibile destinane
tutta o pacte della contribuzions maturanda,

senferme. dlaver fette I docwmento sugll swwitoh o di aver compreso e indicazioni soprastantl,

Aryruella

Riepilogando:

¢« Le scelte dei comparti di investimento sono consentite nel limite minimo del 5% o
successivi multipli;

» A seguito del ribilanciamento della posizione previdenziale non & possibile allocare piu del
70% della posizione previdenziale tra comparto Azionario e/o Bilanciato Etico;

e Se si decide di disinvestire tutto o quota parte del comparto Assicurativo Garantito verra
evidenziato un warning non bloccante per il prosieguo della scelta ma che ha unicamente lo
scopo di sensibilizzare l'iscritto nei confronti di una scelta non pil reversibile, nemmeno
attraverso future scelte di ribilanciamento;

¢ Analogamente, non & possibile destinare tutta o quota parte della contribuzione maturanda
a favore del comparto Assicurativo Garantito;

« In fase di selezione dei comparti oggetto di disinvestimento (tutti), anche se sugli stessi si
intende operare una scelta parziale (percentuale inferiore al 100%), & necessario precisare

anche la scelta di mantenere nel comparto la quote residuale.

Per proseguire con la navigazione, & necessario apporre il flag sul box “"Confermo di aver

letto il_documento sugli switch e di_aver compreso le indicazioni _soprastanti.” e

selezionare il comando "Conferma"”: ;

¥ Conferma di aver lette H doeannente suall syeitch o di_aver comprese le ludicasienl seorastantl,

Annubla | Confarma |
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Qualora nella prima fase sia stata selezionata I'Opzione ciclo di vita, viene proposta una
schermata con evidenza del numero di anni mancanti al pensionamento (regime pensionistico
di base). Tale indicazione permette di dedurre, sulla base delle informazioni riportate nella
seconda parte della pagina, le regole gestionali applicate in fase di ribilanciamento della

posizione previdenziale ed investimento della contribuzione maturanda.

COPArto rrescaito
Posizforss Individuanle

R rrocdatto Lriwisa PN, Quorta Walre CQirota Data Valuta

T ASGICUHEATIVA GARANTITA eun B.017.G41 L0, e300 DOA107 2015 By, 370,11
e ARGICURATIVA GARANWNTITA 2 EUR 1.8%5. 608 IR GO0 ART10F20LS -3 .8556,83
4 AL A B G A .3, 590 HOA IO BHOLS 15,014,558
-+ BEleaA W 1ATA BTLOCS [N WO Y 17, /R 307107201 1,153,249
1 F A TG E R S A T T O R E PR ST g L]

FoEa: La Cabolis waauante riasaune per agnt cissse detd | profil predafinid di bvestimento @ Palocazions detie Hhee dl
gesticne, Lo clans] di atd somy costruite in Base agh anni mancantl al perode o peasionamento.

. Continus

CLASEY D ETAS
Fry & U annd ala pensione
cla @ & L0 annd afla paesions
da 11 & 19 aonl aila penvalons
cm 16 A 20 aoed alla pensione
phu ol 20 seoi adia pecsione

Classe 1
Clasge &
Classe 3
lasse 9

s 5

FProfilo per | contetbDati futaeri
Profilo Statwo

Clirssa ol otd Frrofilo por n posizione maturata

wCimsmee 1 Fromfita Fratane

Lites garantics 2 ey Linea garantita 2 fildd

Linea obbillgasionsria 10 Lines abbigaziconaris 10

Litvens Jazizesats fa] Lo asiceriasia 0
Chpgsn 2 G BT O FO i LR e

Lirea garantiza 2 f7a ) Linen garsotice 2 v )

Lirrea oobligasionarts EL Lires obbligazicoais an

Lirtea amionaria 1% Linea azionaria 1%
Clnsse 3 Eeafi Bdaocarto Poasfneite e B

Linea garantita 2 L tudoa g anbite 2 15

Liriena ebbligazionaris L5 bineas obbigarionacia 54

Ldrea g abonaria a% Lirvns aalonaris a0
L e fikor B i bey Freaafiloe Elierenc st bor DHrvars g o

tireea garantita 2 1% Lirres garantits 2 0

Edvvema avbabuigga s baoar s G Linens obbigazionarnia Y

tlriwes poionacia F0 s azionsria S0
Ehase 8 Ereendfifey F3eiar ot W bud SRrev ¥ pe e Profilhn Qpsprivetoditi

Lines garantita 2 aa Linea qarantita 2 £

Lirtea obbligasionaris G Lines onbligasionaria 30

Liries aabonaeks =0 Lines azionaria Fo

Selezionando il comando “Continua” viene data evidenza analitica della scelta nei termini
sopra descritti; & quindi necessario selezionare il comando "Conferma” per dare effettivita alla
prenotazione. Nel caso in cui tra | comparti oggetto di ribilanciamento sia compreso anche il

comparto Assicurativo Garantito, verra evidenziato un appasito warning:

SWITCH COMPLET G
Questa opione permetierd di conbiare 'allocaziane delle contribuzioni future E lallogazione del portatoglio esistente,
Usare Il pulsate aggiungi se vaol cambiara Mallocazione dell’attuaste portafogilo in prodotti difforenti o per percentuali mudtiplo

dol 5%,
La percentuahe sainima @ 5% per ogni prodotto o deve essere maltipls del 590, 11 totalo deve essare 100%0.

Atteierionst b rbode eonsdonimial o i rossy Sarigrortans i disinvestineantao sbh t0tto o pard e del coeogrort o Assiouanstive Garantito

RIALLOCAZ IONE DEL PORTAFOGLIO ESISTENTE

attualo

portafoglio
quote sard
= Prodotto di partenza rlallocato Prodotio di destinazione
coe di
seguito
indicato
2 - i
e = =
3 » E
..... i Gl s s i sy " i
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Se nella prima fase & stata selezionata una delle altre opzioni ("Riallocazione del portafoglio
esistente”; “Riallocazione delle contribuzioni future”; “"Switch completo”), viene
proposta una schermata nell’ambito della quale deve essere indicato analiticamente come
ribilanciare tra | comparti esistenti tutta o parte della propria posizione previdenziale maturata

al momento della scelta e/o come ripartire la contribuzione maturanda,

SVITC I COMPLETO

COuesta epziene permstiera i cambiare Lallocacions delle comribuziani future £ Lallecozione del pertafoalio ssistenle,
Usarn il pulsate aggiungt =& vool cambiare Pallocazione dell’attuale portafoglio in prodotti ditfersnti o per percentuall
multiple del 9.

La percentuale minimasa ¢ 5% per ogni prodotto e deve essere multipls del 5%, I totale deve essere 100%0,

BISLLOCAZIONE OFL PORTAEOQGLIO ESISTENTE

L attuaie
portafouglio
quoles sara
# Prodotto J1 partenza rlallocato PFrodotto di destinazione
coinre oi
seguito
mdicato

.4 - Selezionare... ¥

1 Selenongre..
A yu;'.;iml
HIALLOCAZIONE DELLE CONTRIBUZIONT IVIVRE

Le frilure
contribuzione

saranno 3
- Prodotto di destinazione Investite 3
come di :
saguito !
indicata g
T OBRLIGATIOMNARLA o
2 AZ10MARIA o,
{
3 BILAMNCIATA ETICA sy .
v
A ALGEICUHATIVA GARANTITA T T
Fienlby Conferma -

Tra i prodotti di destinazione € indicata anche la linea Assicurativa Garantita, che & opzignabile

solamente nel caso in _cui si_decida di mantenere invariata la destinazione di guota parte della

linea_medesima (quindi quando il prodotto di partenza & appunto la linea Assicurativa

Garantita). In tutti gli altri casi & inibita la navigazione e viene evidenziato uno épeciﬁco

messaggio di errore,
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Quando si seleziona tra i prodotti di partenza la linea Assicurativa Garantita, come proposto

sopra, viene evidenziato un warning non bloccante che la lo scopo di sensibilizzare I'iscritto nei

confronti di una scelta irreversibile,

SWITCH COMPLETO
Questa epzlone pernwtterd <1 cambiare allocazione delle contribuziont futitrs € Iallocazione del portafoylio esistente,
Usare il pulsate aggiungk se vuol camblare Pallocazione dell’attuale portafogiio in prodotti differenti o per perc Hltlluli

mltiple del 504,
La percentuate minima & 5% per ognl prodotta e deve essere muitipla del 596, 1l totale deve essere 100%.

Attesioinrred Be orighe evhilensdate in resco omaportana § diseestinaenio dF tutin o parte del comaparto Assioarative

€t it

RIALLOCAZIONE DEL PORYAFOGLIO ESISTENTL

Liotltusle
portafaglio
quota sara

# Prodotto i partenza riallocato Prodotto di destinazione
come di
seguite
Indicako
1 } ASSICURATIVA GARANTITA W) e Selerionara... v
i

: ﬁggiungl

Selezionando il comando “Conferma” viene riepilogata analiticamente la scelta effettuata; &

quindi necessario selezionare il comando “Conferma” per dare effettivitd alla prenotazione.

Come sopra evidenziato, in fase di selezione dei comparti oggetto di disinvestimento (tutti),
anche se sugli stessi si intende comunicare una scelta parziale (percentuale inferiore af 100%),
& necessario precisare anche l'invarianza di destinazione della quota residuale,

Ad esempio, se si intendesse comunicare il ribilanciamento di solo il 50% della posizione

maturata nel comparto Azionario verso il comparto Bilanciato Etico, la scelta dovrebbe essere

specificate in questi termini:

QLA AZIONE DEL PORIAFOGLIO ESISTENTE

Duesta opziane cambicra sole Patlocazione siel portaloqlio esistente.
La percenluale minima e 5% per agni prodolio e deve ¢assere multipla del 5%, I totale deve essere 100%a.

L' attuale
portafoglio
quote sard
# Frodaotto i partenza riallocato Frodotto di destinazione
come di
seguito
indicato
i SElOTIARLA e El - BILAMICIATA CTICA v Togh
2 ATZIOMNARLIA v B ATIGHARTA * : Togh
o
Agaiangt
Conferma 1

Appulle
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Fondo Pensione per il Personale
della DEUTSCHE BANK S.P.A,
Piazza del Calendario, 3 20126 Milano

Iscritta alf'albo det Fandi Pensione 1¢ Sezione Speclale, n. 1056

Se la scelta fosse parziale, verrebbe evidenziato il sequente messaggio di errore:

s b sopoma dulbe porcstuall doss essere Tu5,

v i totale g percenttabe df guete per il prodotio ASSICHEATIVA GARANTHLA 2 deve cssdors 160G
SWITCH COMPLETO
Questa apzione permettera di camblore Pallocazione delle contribuzieni future E Pallocazione del portafogllo ¢

Usare il pulsate aggiungl se viol cambiare Uallocazione dell'attuale portafoqlio in prodotti differenti o per pcf(enttkaii
multiple del 5%.
La percentuale minima & 5% per ogni prodotto € deve essere multipla del 5%. Il totale deve essere 100%.

Attesizione! L cighe ovidenzist e in rosso comportano i disinvestimento di tutto o parte dut compartn Assicurativo
Garnatito,

RIALLOCAYIONE DEL PORTAFOGLIO ESISTENTE
L'attuale
portafoglio
quote sard
# Prodotto di partenza riallocato Prodotto di destinazione
come di
seqguito
indicato
1 ASSICURATIVA GARANTITA 2 v R AZIOMARIA v

k4

{ Aggiungi |
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FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE
DELLA
DEUTSCHE BANK S.P.A.

MODULO DI VARIAZIONE SCELTA DI INVESTIMENTO

1. DATI DELLISCRITTO

Cognome: RETINNNRENR Nome: (NG

Codice Fiscale: — Sesso: MASCHIO Data di nascita: “
Comune (st. estere) di nascita: i RSN provinci: (R ) Telefono:

Indirizzo di residenza; VIA _ CAP:
Comune di residenza — Provincia: LC

Azienda di appartenenza: DEUTSCHE BANK SPA Numero matricola: ([ TEING

2.

1l sottoseritto conferma di aver preso visione del documento sugli switech e di aver compreso le indicazioni nello stesso riportate.

Data Compilazione: 17/10/2016 Firma:
3. SCELTA DEL COMPARTO

H sottoscritto CHIEDE di destinare Ia propria posizione individuale futura nel seguente modo:
ASSICURATIVA GARANTITA 2 100,00 %

4. RIALLOCAZIONE i

11 sottoscritto CHIEDE di riallocare la propria posizione individusle maturata presso il Fondo ad eccezione del/i comparto/i non interessato/i alls
maodifica nel seguente modo:
PRODOTTO DI PROVENTENZA PRODUTTO DI DESTINAZIONE
AZIONARIA 100,00 % ASSICURATIVA GARANTITA 2

Data Compilaziene: 17/ 10/2016 Firma:




