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Milano, 20 gennaio 2026

COMUNICAZIONE 03/2026 - Importanti novita dalla Legge di Bilancio
2026 per la tua pensione integrativa

Gentili Aderenti,

la recente Legge di Bilancio 2026, approvata definitivamente il 30 dicembre
2025, introduce modifiche significative alla normativa sulla previdenza
complementare.

Queste novita, che entreranno in vigore per la maggior parte il 1° luglio
2026 (salvo diversamente specificato), riguardano le modalita di adesione, il
conferimento del TFR, la contribuzione e le prestazioni future.

Di seguito, un riepilogo delle principali modifiche.

PRINCIPALI NOVITA IN SINTESI

Adesione Automatica (dal 1° luglio 2026)

e Per i nuovi assunti: Per i lavoratori dipendenti del settore privato, a
partire dal 1° luglio 2026, I'adesione al fondo pensione contrattuale sara
automatica al momento dell'assunzione.

e Cosa confluisce: In automatico, verranno versati il TFR maturando e i
contributi (lavoratore e datore di lavoro) come stabiliti dagli accordi
collettivi.

e Possibilita di scelta: Entro 60 giorni dall'assunzione, resta ferma la
possibilita per il lavoratore di esercitare una scelta diversa.

Entro questo termine, l'interessato pud decidere di:

- mantenere il TFR in azienda che, in base alle dimensioni aziendali,
puo essere destinato al Fondo di Tesoreria INPS
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- destinare l'intero TFR maturando ad un altro fondo
pensione liberamente scelto.

Prestazioni (dal 1° luglio 2026)

e Aumento del capitale: La quota di montante (risparmio accumulato) che
puo essere liquidata in un'unica soluzione (sotto forma di capitale) sale dal
50% al 60%.

e Nuove rendite: introdotta una maggiore flessibilita nella fase di
erogazione della pensione integrativa, affiancando alla rendita vitalizia
tradizionale ulteriori tre tipologie di rendita le cosiddette "rendite a durata
definita".

Fiscalita

e Aumento della deducibilita (dal 2026): Il limite annuale per la
deduzione fiscale dei contributi versati al fondo pensione aumenta a
5.300 euro (ferme restando le condizioni di maggior deducibilita per i
neo-occupati dal 2007).

o Tassazione agevolata su nuove rendite (dal 1° luglio 2026): Una
delle nuove rendite a frazionamento (minimo 5 anni) sara tassata con
un'aliquota fissa del 20%, ulteriormente riducibile in base all'anzianita di
iscrizione.

Prossimi Passi

Questa e solo una prima sintetica informativa. Seguiranno specifici
approfondimenti da parte del Fondo sulle tematiche di maggiore
interesse.

A tutti gli Aderenti, i miei saluti cordiali.

Il Presidente
Massimo Aglietti
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