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Milano, 30 ottobre 2018

Gentili Iscritti,

nell’ambito del sistema “multi comparto” adottato dal nostro Fondo,
ogni_anno, nel mese di novembre, e possibile rivedere le proprie
scelte di investimento, sia per la posizione maturata che per i
contributi futuri.

Si sottolinea, in proposito, che la data di decorrenza dello
“switch” sara il 30 novembre 2018.

Resta inteso che non sussiste alcun obbligo di variare il proprio
profilo di investimento; per coloro che non inoltreranno alcuna
richiesta di modifica, rimarranno in essere le scelte gia effettuate.

Le variazioni del proprio profilo di investimento devono essere
effettuate dal 1° _al 30 novembre prossimi, seguendo le
indicazioni contenute nella "Nota metodologica per la prenotazione
dell’'operazione di switch” qui allegata.

Qui di seguito trovate le caratteristiche essenziali del "multi
comparto” nella sua struttura attuale. Per eventuali
approfondimenti, rimandiamo alla nota informativa per i potenziali
aderenti, pubblicata nel sito web del Fondo
www.fondopensionedb.it, alla sezione "Documenti”.

Per eventuali ulteriori dubbi sulle caratteristiche del “multi
comparto” vi potete rivolgere ai Servizi Amministrativi del Fondo,
esclusivamente via e-mail a info@fondopensionedb.it, esclusa,
beninteso, qualsiasi richiesta di consulenza finanziaria.
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Cio premesso, ricordiamo che il patrimonio del Fondo, a partire dal
1° maggio 2015, e suddiviso nei seguenti comparti:

- Garantito:

e Assicurativo-Garantito (polizza n. 8614/P): non puo ricevere
nuovi contributi o “switch”;

e Assicurativo-Garantito 2 (polizza n. 10026/P): puo ricevere
contributi solo fino al 31 dicembre p.v. e “switch” solo fino
al 30 novembre p.v.;

e Assicurativo Garantito 3: la nuova polizza € in corso di stipula,
con decorrenza 1° gennaio 2019 e potra ricevere contributi a
partire dalla stessa data;

- Obbligazionario: il comparto sara trasformato in Bilanciato

Prudente a partire dal 1° gennaio 2019;

- Bilanciato Etico;
- Azionario.

La gestione dei singoli comparti e attuata attraverso mandati di
gestione conferiti ad investitori professionali.

Le principali caratteristiche finanziarie dei comparti sono di seguito
riportate:

Assicurativo-Garantito 2 (polizza n. 10026/P)

Tipologia comparto: Garantito

Grado di rischio: Basso

Gestione: il comparto e gestito mediante una convenzione di
assicurazione collettiva di capitalizzazione con garanzia di risultato
stipulata con ALLIANZ S.p.A.

Garanzia: Il comparto prevede la garanzia di restituzione del
capitale al verificarsi degli eventi di seguito specificati per gli iscritti:

a. pensionamento nel regime obbligatorio di appartenenza;
b. decesso;
il invalidita permanente che comporti la riduzione della capacita

di lavoro a meno di un terzo;
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d. inoccupazione per un periodo di tempo superiore a 48 mesi;
e. rendita integrativa temporanea anticipata (RITA) ai sensi

della normativa vigente.

Rendimento medio storico (polizze 8614/P e 10026/P): il
rendimento annuo al netto degli oneri conseguito negli ultimi 5 anni
(2013-2017) e pari al 3,1%.

Rendimento annuo atteso (polizze 8614/P e 10026/P): per il 2018
e del 2,50% ca. (gia al netto del rendimento trattenuto dalla
Compagnia ed al lordo del prelievo fiscale).

Assicurativo-Garantito 3 (polizza in corso di stipula,
decorrenza 1° gennaio 2019)

Tipologia comparto: Garantito

Grado di rischio: Basso

Gestione: il comparto sara gestito mediante una convenzione di
assicurazione collettiva di capitalizzazione con garanzia di risultato
in stipula con il nuovo Gestore in corso di selezione.

Garanzia: Il comparto prevede le medesime garanzie del comparto
Assicurativo Garantito 2, ovvero la garanzia di restituzione del
capitale al verificarsi degli eventi di seguito specificati per gli iscritti:

a. pensionamento nel regime obbligatorio di appartenenza;
b. decesso;

C. invalidita permanente che comporti la riduzione della capacita
di lavoro a meno di un terzo;

d. inoccupazione per un periodo di tempo superiore a 48 mesi;

e. rendita integrativa temporanea anticipata (RITA) ai sensi
della normativa vigente.
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Obbligazionario (da gennaio 2019: “Bilanciato Prudente”)

Tipologia comparto: Obbligazionario puro (dal 1° gennaio 2019:
Obbligazionario Misto)

Grado di rischio: Medio

Parametro di_riferimento: 80% Obb. Governativo Globale IG ex
Giappone; 20% Obb. Corporate IG Euro (dal 1° gennaio 2019: 50%
Obb. Governativo Globale IG ex Japan; 15% Obb. Corporate 1G
Euro; 15% Obb. Corporate IG USA; 20% Azionario Globale)

Gestione: il comparto e gestito mediante una convenzione di
gestione con Eurizon Capital SGR, che ha la finalita di conseguire -
per la durata della stessa - un rendimento superiore al parametro
di riferimento

Rendimento medio storico: il rendimento annuo al netto degli oneri
conseguito negli ultimi 5 anni (2013-2017) & pari al 2,36%.

Rendimento netto: il Comparto da inizio anno al 30 settembre 2018
ha avuto un rendimento netto di -2,40%.

Modifiche gia previste: per consentire agli aderenti di
migliorare il profilo rischio/rendimento del comparto, in un
contesto contraddistinto da bassi tassi di interesse, a far
data 1° gennaio 2019 il comparto Obbligazionario sara
trasformato in un comparto “Bilanciato Prudente” nel quale
confluiranno le quote detenute nel comparto
Obbligazionario.

Il nuovo comparto, sara gestito dal nuovo Gestore in corso
di selezione, con l'obiettivo di conseguire per la durata della
convenzione assegnata un rendimento superiore al nuovo
parametro di riferimento, il quale prevede una quota
azionaria del 20% e una maggiore diversificazione dei
mercati obbligazionari investiti.
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Bilanciato Etico

Tipologia comparto: Azionario (Bilanciato)

Grado di rischio: Medio/Alto

Parametro di _riferimento: 40% Obb. Governativo Emu IG; 60%
Azionario Globale (dal 1° gennaio 2019: 30% Obb. Governativo Pan
Europeo IG; 10% Obb. Governativo USA; 10% Obb. Corporate IG
Euro; 50% Azionario Globale)

Gestione: il comparto e gestito mediante una convenzione di
gestione con Anima SGR, che ha la finalita di conseguire - per la
durata della stessa - un rendimento superiore al parametro di
riferimento. Nella selezione degli strumenti il Gestore terra in
considerazione criteri socialmente responsabili

Rendimento medio storico: il rendimento annuo al netto degli oneri
conseguito negli ultimi 5 anni (2013-2017) & pari all’8,98%.

Rendimento netto: il Comparto da inizio anno al 30 settembre 2018
ha avuto un rendimento netto del 3,69%.

Modifiche gia previste: per consentire agli aderenti di
migliorare il profilo rischio/rendimento del comparto, a far
data 1° gennaio 2019, si informa che sara modificato il
parametro di riferimento del comparto, prevedendo:

- una riduzione della quota azionaria (dal 60 al 50%) a
favore di quella obbligazionaria,

- una maggiore diversificazione della componente
obbligazionaria, per la quale verranno introdotti
I'investimento in titoli di stato US ed emissioni
societarie.
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Azionario

Tipologia comparto: Azionario

Grado di rischio: Alto

Parametro di riferimento: 5% Liquidita; 45% Azionario Emu; 50%
Azionario ex-Emu (dal 1° gennaio 2019: 5% Liquidita, 10%
Azionario Italia Small Caps; 85% Azionario Globale)

Gestione: il comparto e gestito mediante una convenzione di
gestione con Anima SGR, che ha la finalita di conseguire - per la
durata della stessa - un rendimento superiore al parametro di
riferimento

Rendimento medio storico: il rendimento annuo al netto degli oneri
conseguito negli ultimi 5 anni (2013-2017) & pari al 10,00%.

Rendimento netto: il Comparto da inizio anno al 30 settembre 2018
ha avuto un rendimento netto del 2,80%.

Modifiche gia previste: per consentire agli aderenti di
migliorare il profilo rischio/rendimento del comparto, a far
data 1° gennaio 2019, si informa che sara modificato il
parametro di riferimento del comparto, mantenendo un
universo di investimento globale e, al contempo,
prevedendo una quota di investimenti azionari in societa
italiane con medio-bassa capitalizzazione.
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Si evidenzia, poi, che i profili predefiniti associati alle classi di eta
che determinano il “ciclo di vita” rimangono inalterati fino al 31
dicembre 2018:

Classe di Profilo per la posizione ) ) L )
eta individuale maturata Profilo per i contributi futuri
Classe 1 Profilo statico Profilo statico
Bitc 6 & arind Linea garantita 90 Linea garantita 90
Linea obbligazionaria 10 Linea obbligazionaria 10
Classe 2 Profilo dinamico Profilo dinamico
da 85 10 8 Linea garantita_ . 50 L?nea gara_ntita ' 50
Linea obbligazionaria 35 Linea obbligazionaria 35
Linea azionaria 15 Linea azionaria 15
Classe 3 Profilo bilanciato prudente Profilo bilanciato
46 41918 S L;nea gara’ntita‘ _ 20 Lmea gara_ntita_ 15
Linea obbligazionaria 55 Linea obbligazionaria 55
Linea azionaria 25 Linea azionaria 30

Classe 4 Profilo bilanciato Profilo bilanciato dinamico

da 16 a 20 anni L@nea gararntital _ 15 Linea ob.bligazmnaria 50
Linea obbligazionaria 55 Linea azionaria 50
Linea azionaria 30

Classe 5 Profilo bilanciato dinamico Profilo opportunita

oltre 20 anni Linea obbligazionaria 50 Linea obbligazionaria 30

Linea azionaria 50

N.B.: la composizione “profilo bilanciato
dinamico” & applicabile solamente nel
caso in cui I'lscritto abbia, al momento
di ingresso nel “Ciclo di Vita", gia
maturato una posizione individuale
previdenziale (esempio presso altre
forme di previdenza complementare).

Linea azionaria 70
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E' opportuno precisare che la possibilita di rivedere la propria scelta
di investimento €& consentita sia a coloro che hanno gia
precedentemente definito un proprio profilo, sia a coloro che, non
avendo effettuato una scelta esplicita, sono stati associati ai profili
predefiniti o al comparto Assicurativo Garantito.

Cordiali saluti.

IL PRESIDENTE

(Angelo Pozzi)
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Note operative per la modifica del proprio profilo di
investimento.

Si ricorda che dal 1° novembre 2016 & attiva una nuova procedura
"switch”, illustrata nella "Nota metodologica per la prenotazione
dell’'operazione di switch” allegata alla presente comunicazione a
farne parte integrante (allegato 1). La procedura di “switch”,
attivabile sul sito web del Fondo “area riservata”, richiedera la
consultazione di questa stessa Nota come condizione (sbloccante)
per poter dare corso alle proprie scelte d’investimento.

E’ doveroso sottolineare l'importanza che riveste, nella scelta che
Iiscritto € chiamato ad effettuare, la consapevolezza che ad ogni
categoria di investimento prescelta (comparto) corrisponde un
profilo specifico di rischio e di rendimento cosi come meglio indicato
sulla “"Nota Informativa” pubblicata sul sito web del Fondo. Si tratta,
conseguentemente, di fattori da tenere ben presenti nelle scelte
che si vanno ad operare, anche in considerazione del tempo
mancante all’eta pensionabile.

Con la funzione “switch”, si decide direttamente il proprio profilo di
investimento (compresa |'opzione ciclo di vita) per Ia posizione
maturata o i contributi futuri o entrambi.

La scelta & guidata attraverso vari menu e controlli sull’osservanza
dei limiti previsti. Prima di confermare le scelte effettuate (cliccando
sul pulsante "“conferma”) & bene che liscritto verifichi la
rispondenza delle sue scelte alle opzioni riprodotte sul modulo on-
line.

Il modulo potra essere stampato e conservato ma non dovra
essere inviato al Fondo.

Il Service amministrativo del Fondo provvedera a convalidarlo,
inviando una e-mail, allindirizzo riportato nella “configurazione
utente”.

A tal fine si invitano tutti gli iscritti a voler preventivamente
controllare |'esattezza dei propri dati anagrafici e del proprio
indirizzo di posta elettronica onde evitare disquidi nella
comunicazione.
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Nota metodologica per la prenotazione
dell’operazione di switch per ¢li iscritti del
FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA

DEUTSCHE BANK S.P.A.

Allegato 1
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1l presente documento rieplloga le modalita operative che guldano liscritto nella fase dl
prenotazione dell'operazione di switch (medifica del comparto di Investimento della poslzlone
previdenziale maturata ad una certa data e/o delle contribuzioni maturande).

Accesso alla funzionalita
Per effettuare lo switch & necessario accedere alla propria area riservata utllizzando la coppla

di credenziall d’accesso riservate e, dall'area anagrafica alla quale sl accede, selezionare la
funzionalita “Switch” opzionabile nella barra di menl visibile nella parte sinistra della

schermata di accesso.

Effettuazione della scelta di investimento
Una volta selezionata la funzionalitd “Switch”, si accede ad una schermata nella quale viene

riepllogato Il profilo Investimento attivo e la composizione della posizione individuale per

singolo comparte di investimento.
Viene inoltre richleste di prendere visione del presente documento e di selezionare yna delle

possiblli apzionl di switch:

opzlona d] invaskimunto corranto:
Attnale preflio df lnvestimanto 20,g0%e AZIONIARIA
30,00% BILANCIATA ETICA
40,00% ASSICURATIVA GARAMTITA X

Cumporto prescelto

w Prodotto Divize  Nun, Quote  Valore Quetn Doata Valute fosiziona Individunto

1 ASSICURATIVA GARANTITA EUR G.017.841 10,000 30/10/2015 40.176,41
2 ASSICURATIVA GARATITITA 2 cun 3.155,000 10,000 230/10/2013 14,556,823
b | AZIOMARLA fURR Q20,4100 23,490 Jnfio/fao1d 15.014,50
a4 DILAMNCIATA CTICA Cur 907,425 17,798 30/10/2015 19,192,244

INFORMAZIONI IMPORTANTI PRIFAA DI INIZTARE
>

Prima ¢l camblase il suo proflla of Investimunto la preghlamo di [sggen? attentamonts 1} ""’leun{:um_'iuuluwlr.dl-
Sulartanare una dulla opzionl seguvatl:
Riallocnziona dul purtafogilo osisteota {quusts opziona camblerd Paliecaziany el porvafaglio oslstento)
nialloeariona dalie contribuzionl futara {questa opzlone camblerh Fallocazlons dolio contribuzlant future)

f-‘\:w::.;: complute (questa epzlone camblars I'sligcaziona deol partafoglio esiatante K Vallocaziane datle contribuziont
utu

opzionn ciclo i vith {quosta opzione ativerd Fepzlang zleio i vita)

i Conforma |

annully
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Selezionata una delle opzioni rese disponibill, si accede ad una schermata informativa dove
sono riepllogate le principall regole operative che guidanag la fase di prenotazione della scelta:

v

ra—

epzlanw i luvostlinant o corrantar
Artuale profila ol voestlimontn JUUUYe ASIONARTIA
WAN%e AATICIATA FTICA
“4UU0%e AGBICURATIVA GARANTITA &

Copparto preaculto

- P'rodaotta DHvien NNy, Quinta Valors Quioth DOata Valutn Posizlang Individaala

1 ASSICURATIVA GCARANTITA sur B.017,041 10,000 Jof10r2019 80.17d.:01
2 ASGICURATIVA GARANTITA 3 EVA 1.,4133,00) 10,000 J8/10/2018 1+, 330.9)
K} AZTOMNARTA EUR su.40u Z3,u00 7021072010 l!}.OI-I.SLI
4 DlLANICIATA OTICA Ouf AG7,N7S 17,7200 20/310/2015% 16.151,24

Ll ricordi elve: 1

= G consantita Ia ripartizione delfa posizions matueata nonchd quetld delie contribuzilonl future ¢on una varlaziony
lndmg ded $%% 2 uue c awsivi anaitipll, fatte salv U it roassiing pay lc.om#uul Azlonafu ¢ Ditanclaio Gtleo, cliv non
POSEGAO Na] Buporar || 70% dvl totale della posizlone deiflacriito. Talo valutazlonoe & effottubts i base al datd dl
valorzzaziane consolidatl 8l memonta ol e¥ettuszicns dolly scolta;

= Ia prenacazione di un disinvaitimeonté parzlale o totalo dodia finwa Asslcumtiva Garantita {Convénsione Alllans

HO14/8) gonera wi waming nen bleccanta per |l prosfesuo defla funzlenalitd;

8l ricorda cha nan o posalbile duilanclive ACuna somponante delta poasizions Indivdasle matwrata o favore della lines

Acgiturativa Garantlix {Conventlons AlanT NE14/P), Patimant, ayita modemlomn inea, non & posalhilo destlanm

twtta o parte cdelln contnbuzione maturanda.

r

Canfemuo dliavecietitodldocumvato sunll swit<h el over comnpmmse te Indlcozlienl zanenstantl,.

Annuls

Riepilogando:

¢ Le scelte dei compart] di investimento sono consentite nel limite minimo del 5% o
successivi multipli;

» A segulto del ribllanctamento della posizione previdenziale non & possiblle allocare pil de
70% della posizione previdenziale tra comparto Azionario e/o Bllanciato Etico; )

+ Se si decide di disinvestire tutto o quota parte del comparto Assicurative Garantito verrd
evidenziato un warning non bloccante per il prosieguo della scelta ma che ha unicamente lo
scopo di sensibllizzare I7scritto nel confronti di una scelta non pil reversibile, nemmeno
attraverso future scelte dl ribllanciamento;

= Analogamente, non & possiblle destinare tutta o quota parte della contribuzione maturanda
a favore del comparto Assicurativo Garantito;

« In fase di selezione del comparti oggetto di disinvestimento (tuttl), anche se suqll stessi si
intende aperare una scelta parziale (percentuale inferjore al 100%), & necessario precisare
anche la scelta dl mantenere nel comparto [a quote residuale.

Per proseguire con la navigazione, & necessario apporre il flag sul box “Confermo_di_aver
letto il documento suqli switch e di_aver compreso le indicazioni soprastanti.” e

selezionare il comando "Conferma”; .

~  gonfeanc il avee lerto |l dacuinsiita auoll sviteh o sl nvorsontmrcsoto Jusficnzlunl soueaatonel,

Annuita | _Confarma |
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Qualora nella prima fase sia stata selezionata 1'Opziene cicle di vita, viene proposta una
schermata con evidenza del numero di anni mancanti al penslonamento (regime penslonistico
di base). Tale indicazione permette di dedurre, sulla base delle Informazioni riportate nella
seconda parte della pagina, le regole gestionali applicate in fase di ribilanclamento della
posizione previdenziale ed investimento della contribuzione maturanda.

Comrarte proscalie

- Proafolia Dlwisxn  NunL Quote valors Quotn | Data Yaluta ruslzione Lndividunla

1 ASSICURATIVA GARANTITS cunr B.017,.6-41 10,000 IG/AO/IDIE DO.176.413
2z ASCSICURATIVA (ZARANTITA 2 Gur 1.45%.a03 10000 SV I0/2013 -l'lvﬂ.'!d.ﬂ-’l
4 A IAraN N Lk &2 A0 22,190 JO/IO/SOLY Ab%.014, 00
- HILAAIL IATA BTICA LM (TPt LY 12,790 oSIUZoLy 10,151,341

11 Aand mantantt al puensionnimento

140131 L3 Laboils 90qiants 138sunie pur Ganl classe d'eth | profil pradefinitl dl Investimento raliocaxione dutie Novwsa ol
austicna. Lo ¢lanal dl atd cono costrulte I Lave agll anni mancant at perloda <l penslonamento.

b Continus |
CLASEI D1 GTA*
Closey § fine o 9 annl alla penslene
clyagd 2 a3 6 A 1U anal alla peociona
Classea J da 11 a 19 annlalla penslone
Clasgo A da 16 3 20 annl alla penslono \
Chvsna U plu dl ZO anni alla peanione
cinaso dl o1d Protile por in posiziona nnturnta Proflio por ) contelbakl Futirl
Cinguet 3 FProfilo Statica Proflio Statico
Linas garantits 2 20 Unes garantits 2 20
Linaa ovbligazlonoin tQ Unea abbligazionaria 0
Linisa azlonaia a L wTionala 4]
Chrgan S rofila Swivmao Lrofike Dingtwo
Unes garmntlta X 20 Lined goaraptics 2 30
Unen onUligazienaris as Uneos obbligazionaria 3
Unoa azlonaata 15 Linea azlonoazin 13
Cligpw 3 Pratile OURRe&rto Prudents Eofle DHNeaIs
Linwa garantits 2 20 Unun parantte 2 15
Linga cobligazlonana u3 Linea obbiigozionads 3
tinva aztonaris 9 Linoa dziominia so
Chiamer o Profiky el iw it o Faftlo gilntcailie Drklance
Linca garpntitn 2 13 Lined gatantta = -]
Llnbent mhbfgasionals s Linag nblbilgncionaria &0
Lined aczfonarky o Linea azianaria a0
Trannes 8 Profito Ditencurtn Dianrcuy Prufife Opporteint:d
Linwes garantita 2 L] winns gamntica 2 a
Unes obuligationarta to tincp ebbligazionnia 30
Uncas adlonmia o0 ingn azlonaris 7a

Selezlonando I comando “Continua” viene data evidenza analitica della scelta nef termin
sopra descritti; & quindl necessario selezlonare If comando “Conferma” per dare effettivita alla
prenotazione. Nel caso in cul tra | compartl oggetto di ribilanclamento sia compreso anche |l
comparto Assicurativo Garantito, verra evidenziato un apposito warning:

SWITCILCOMPLETQ

E 4 LAy o ‘nllocaziene delle contdbuzlenl fultice E allecazipmeticloanialeyls edstente,
:Il;‘ﬂmll prlwto agglingl &aviinl eanibiyen 'aliocaziona aolifattunla partatogiio n prodatt] difforantl o par porcontuall nultpla

e
La prreontuoly ivinfine 0 590 par oynlk prowotto @ dove vssaro maltipia duel S04, I totola dfova assare 10040,
Altenstenot Ly Habie evibonnzbate 10 1owas costiortone 1 ishne-20ento ey Bt o gurbe del anoparta Assicurcativa Garantio,

L'ntiualo
partafoglle
farota sany
- Prodatto dl partainza rinlfacnhio Prodolto il destinazione t
mmt; i
ﬂﬁlﬂ 1)
Indicato
- 7
3 Eoddy ey e Jarcastit ] han - =t H A ITATINA CAHARI T ha . A
2| ArultIsA T L L ARARIITT., v - PSR ) v
s S Ay 55 [ B LA I
3| Av B AL s ARSI ITA L] i 4l 3 UDBIAKREA -
e - ———— -
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Piazza del Calendario, 3 20126 Milano

Iscritto ali'albo del Fondt Pensione I* Sezlone Speciale, n. 1056

Se nella prima fase & stata selezionata una delle altre opzioni (*Riallocazione del portafoglio
esistente”; "Riallocazione delle contribuzioni future”; "Switch completo”), viene
proposta una schermata nell’ambito della quale deve essere Indicato anallticamente come
ribilanciare tra | comparti eslstent! tutta o parte della propria poslzione previdenziale maturata

al momento della scelta efo come ripartire la contribuzione maturanda.

SNOTCUSUNPLETO ?
:mumrmzi.m.:_u.:n uziicradi cambl 1_5.1_51 azlencdclie contdhuzlianl Glucs P Lollecoziene del nedaloalle estatenis,
untml1 v&u‘:ale Aggliangd se vual camhtnes nllun:lmw dnit® «l:uq!u portalogite th prodatil diffarmntl a per percentuall
widtiple del =v
ta percontunle mlnlmo ¢ 5% por ogill predotto o devo eazcre inultindn el Sivw, 1l Lotale devg cascro 1009%,
RIALLGCAZIONT DL PONTACOGEIO CSISTENTL
L atlnale
rortafaplis
Quolg »ard
" Meodotto 4 partanza rlallageato Prodotto di dfestinazione
coinm di
segifto
Midicato
1 Selenonyce.. * . Selerionare... v’
nqumiiul
RIALLOCAZIONE DELLL CONTHIDURIONE CUTYRE
La fulure
wontrilnizione
sarnnio
- Prodotto i destinarione Investito
come i
segullo
Inelicalo
1 OUDLIGAZIOMARIS . e
2 AZIONARTA : "
3 DILARICIATA ETICA Y
]
& RATICURATIVA BAHANTITA 2 "
Anpttly . . Confarma .

Jop—

Tra [ prodotti di destinazione & Indicata anche la linea Asslcurativa Garantita, che & opzionabile

solamente nel caso in cui si decida di mantenere invariata la destinazione di quota parte della

linea_medesima (quindi quando il prodotto di partenza & appunto la linea Asslcurativa
Garantlta). In tutti gil altri casi & Iniblta la navigazione e viene evidenziato uno ;'peclﬁco

messagato di errore,




Fondo Pensicne per il Personale
della DEUTSCHE BANK S.P.A.
Piazza del Calendario, 3 20126 Milano

Iscritto alialbo del Foand! Penslona I* Sezlone Speclale, n. 1056
Quando si seleziona tra | prodotti di partenza |a linez Assicurativa Garantita, come proposto
sopra, viene evidenziato un warning non bloccante che la lo scopo di senslbllizzare l'iscritto nei

confranti di una scelta irreversiblle.

SWITCU COMPLETO
Ouesta onzione pepnette ol )
Usnm Il pulsate aggiungl o virol caimtiare Fallocazione deli*attirato portafoglia [n prodott

mltiple del 5%,
La percentunln infiina & 5% per ogil prodotto o deve essere uittipla del $5%, 1) totale deva essary 1009%,
Attestabonivel 3 e el saddenaatee 0 rossas connportane I disliveetlinentas A tartia o partn dol commperto Assicamativo

n
fferontl o por percentunll

fearantita.

L'attunle

poartafoglio

quroLa sard

dlaltoento Protlotto di dastinazione
coma ol
segulty
ndlcato

# Protiotto ] partenza

xoa Sclezlonara,.. v 1

ASSICURATIVA GARANHTTTA -

-

. Agolungl

Selezionando il comando »Conferma” viene riepllagata analiticamente la scelta effettuata; &
quindi necessario selezionare Il comando “Conferma” per dare effettivita alla prenotazione.

Come sopra evidenziato, in fase di selezione dei comparti oggetto di disinvestimento (tutti),
anche se sugli stesst sl intende comunicare una scelta parziale (percentuale inferiore al 100%),
& necessarlo precisare anche l'invarlanza di destinazione della quota residuale.

Ad esemplo, se si intendesse comunicare il ribilanciamento dl solo il 50% della posizione
maturata nel comparte Azionario verso || comparto Bllanciato Etico, la scelta dovrebbe essere

specificata in questi termini:

1 - .
RIALLOCAZIONE DE1 PORTALQGLIC LEISTEHIL .
’ o CiRID w e
La percentuale Ininhn © 596 rerogol prodollo o deve cssero MRS del SV, 1) tutnln devo cssere 100%.
L'situnia
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quole sard
# Pradatie i partenza rialloento Prodoito di desttnazione
coma dl
sepuito
indicalo
"
L AZIOHNARIA » R - DILANCIATA OTICA v ' . Toph:
2 ARIOHARIA LI ATIONARTA T 1 Togh

Aggiungi ,
1

| conferma ;

annulie |
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Se la scelta fosse parziale, verrebbe evidenziato il seguente messaggic di errore:

o Lo ddelln porcsatnall deves esaore 100,
totale delfa peatentuate dl queto per il prodotto ASSICHRATIVA GARARIT LA 2 tleve ossere 10004

SWITCH COMPLETO

i » '

4] d
Usare [t pulsate agglung] se vuol canblare (‘dllocazlone dell'attuale partafoglio in predott differenti o per percentuall
multiple del 5%,
La percantuate minima & 5% per ognd prodotte e deve essere multipla del 586, If totale deve essere 100%b,
Attensione Lu tghe cvitlenziste in rosse coipportano il disinvestiimenta dl tutte » parte del canparto Asslcurativo
Garnntito,

ALLDe 06 SIS

L'attuale
portafaglio
fquote sard
e Prodotto dl partenza rallecata Prodotto dl destinaziane
come dl
sequito
Indicato
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