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COMUNICAZIONE N. 9/2019 - Risarcimento danno Gestori Fairfield
Sigma Ltd, Fairfield Greenwich, Citco, PricewaterhouseCoopers Accounts
Netherlands e PricewaterhouseCoopers LLP Canada (PwC)

Milano, 17 dicembre 2019

A TUTTI GLI AVENTI DIRITTO
(Iscritti al Fondo alla data del 30.11.2008)

Con la presente Comunicazione si intende rendere nota e puntuale a tutti
gli Aventi Diritto la dinamica degli step messi in atto dal Fondo che hanno
consentito di ottenere il risarcimento dei danni subiti sui Gestori sopra
citati.

Nella Nota Integrativa al bilancio 2011 e stato comunicato che: Fairfield
Sigma Ltd, come segnalato nelle precedenti relazioni, il Consiglio aveva
ritenuto di svalutare integralmente la residua valorizzazione del Fondo e di
non dare corso alle offerte di acquisto pervenute pari a circa il 10%
dell'investimento iniziale di 3 milioni di Euro, considerandole non adeguate;
il Fondo rimane quindi in attesa di sia pur remote e in ogni caso marginali
possibilita di recupero, legate alle attivita dei liquidatori ed all’esito della
“class-action” a cui ha partecipato negli Stati Uniti.

Riprendendo la Nota integrativa al Bilancio 2016, nella relazione alla
Situazione dei conti al 31.12.2011 si era data notizia della chiusura del
Comparto “illiquido” con il trasferimento della liquidita resasi disponibile
sui comparti scelti dagli Iscritti e con la liquidazione delle quote di coloro
che avevano lasciato il Fondo. Si rimaneva, comunque, in attesa di
eventuali ed, in ogni caso, marginali recuperi legati alla liquidazione dei
fondi Madoff, fra cui figura Fairfield Sigma Ltd, e all’esito della class-action
negli Stati Uniti, a cui il Fondo pensione per il Personale della Deutsche
Bank SpA (Fondo) ha partecipato unitamente ad altri creditori.

Nelle relazioni alla situazione dei conti degli esercizi successivi venivano
comunicate le novita via via registratesi, che si integrano con gli ultimi
accadimenti:

- procedura di liquidazione giudiziale del fondo Fairfield Sigma Ltd
Nell'anno 2018 i liquidatori hanno comunicato al Fondo di apprestarsi a

distribuire un primo riparto parziale e chiesto, allo scopo, la trasmissione
del codice IBAN del Fondo. Nel corso del 2019 I'amministratore della class-
action bonificava a favore del Fondo la somma di USD 185.503,80 pari ad
Euro 163.419,55 in esecuzione dell’accordo transattivo raggiunto con una
parte dei soggetti convenuti.
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- class-action promossa avanti alla Corte di New York

Nel corso del 2015 I'amministratore della class-action bonificava a favore
del Fondo la somma di USD 41.858,34, pari ad Euro 38.035,17, in
esecuzione dell’accordo transattivo parziale raggiunto con una parte dei
soggetti convenuti: Fairfield Greenwich e altri (FG). L'accordo prevedeva,
com’@ poi avvenuto, il versamento della somma complessiva di USD
50milioni al lordo delle spese legali.

In considerazione dell’esiguita della somma cosi recuperata e dei costi
amministrativi cui si sarebbe andati incontro per la sua distribuzione, il
Consiglio di Amministrazione del Fondo decideva di accantonare la somma
di Euro 38.035,17, in attesa degli sviluppi delle altre iniziative
recuperatorie avviate. Sempre nel corso del 2015, il Fondo Pensione
aderiva ad altra parziale transazione, approvata dalla Corte di New York,
proposta dalla convenuta CITCO, gia banca depositaria dei Fondi Madoff,
che prevedeva il versamento della somma complessiva di USD 125milioni,
al lordo delle spese legali.

Il 24 febbraio 2016 il Consiglio di Amministrazione del Fondo Pensione
aderiva ad ulteriore parziale transazione, approvata dalla corte di New
York, proposta dalle convenute PricewaterhouseCoopers Accounts
Netherlands e PricewaterhouseCoopers LLP Canada (PwC), gia societa di
revisione dei fondi Madoff, che prevedeva il versamento della somma
complessiva di USD 55milioni, al lordo delle spese legali.

A dicembre 2016, I'Amministratore della class-action ha trasmesso, in
unico contesto, a favore del Fondo Pensione la complessiva somma di USD
129.425,36, pari ad Euro 123.852,02, quale riparto in esecuzione dei due
distinti accordi transattivi intervenuti fra la class-action, da una parte, e
CITCO e PwC, dall’altra parte.

Piu precisamente, USD 88.465,83 costituiscono il riparto di quanto pagato
da Citco e USD 40.959,53 il riparto di quanto pagato da PwC.
Rammentando che il Fondo aveva gia realizzato nel 2015 un primo riparto
di Euro 38.035,17, i riparti complessivamente ricevuti ammontano ad Euro
325.306,74, pari al 10,84% del credito (Euro 3milioni).

In esito a quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione del 31 ottobre 2019
ha, pertanto, deliberato di disporre il pagamento di complessivi EURO
325.306,74 a tutti gli Aventi Diritto (Iscritti alla data del 30.11.2008)

Cordiali saluti.
Fondo Pensione per il Personale
della Deutsche Bank SpA

Il Presidente

(Angelo Pozzi)




